
Manual de Políticas Estrategias y Código 

de Ética 

CONTADORES 

PÚBLICOS 

CERTIFICADOS



ÍNDICE DE CONTENIDO 

 INTRODUCCIÓN

 MISIÓN

 VISIÓN

 PROYECTOS DE CAPACITACIÓN Y PROMOCIONES

 CÓDIGO DE ÉTICA

 ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

 CONCLUSIÓN



INTRODUCCIÓN

 VAREG Méndez y Asociados, es una firma de contados públicos
certificados que ofrecen servicios contables, fiscales y de auditoria, los
socios cuenta con gran experiencia en cada uno de los servicios ofrecidos

 Desde este momento se abren grandes perspectivas para que juntos
logremos las metas y objetivos, tanto personales como de empresa que
nos hemos fijado, fundamentados en el esfuerzo, dedicación y
profesionalismo de cada uno de nosotros



MISIÓN

 Proporcionar servicios de calidad oportunos y personalizados a nuestros
clientes, que representen beneficios tangibles y cuantificables a corto
plazo.

 Damos seguimiento a nuestros servicios con herramientas prácticas e
innovadoras para brindar seguimiento puntual a las actividades
empresariales.



VISIÓN

 VAREG ofrece un amplio campo de acción, para desarrollar los
conocimientos, cualidades talentos, etc. y aunado a esto, la estabilidad,
progreso y apoyo para que cada una de las acciones culminen en el éxito
esperado.



PROYECTOS DE CAPACITACIÓN Y 
PROMOCIONES

 Vareg cuenta con una área especializada de capacitación, misma que esta
autorizada por la STPS núm. CCE-100826-9Q9-00-13

 Los cursos de capacitación se imparten por niveles ocupacionales y son
obligatorios, debido a que se diseñan específicamente para incrementar los
conocimientos y habilidades que el puesto requiere para ser desempeñado
en forma eficiente y están orientados a la consecución de los objetivos
empresariales, además de que ofrecen amplias posibilidades de desarrollo.

 La Dirección de Recursos Humanos es la encargada de organizar y difundir
actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales, tales como
juegos, visita a deportivos, organización de paseos, festejos de fin de año,
organización de fiestas, conferencias, etc, procura mantenerte informado y
participa activamente en estos eventos.



 Contar con un mínimo de un año de antigüedad en el puesto para ser
candidato a promoción. Así mismo deberá haber transcurrido un
mínimo de un año en que se te haya otorgado tu promoción y
aumento de sueldo individual, para ser considerado en futuras
promociones.

 Todo candidato a promoción deberá presentar una evaluación 
técnica, siendo la calificación mínima aceptable de ocho y una 
evaluación psicométrica. 



CÓDIGO DE ÉTICA VAREG

PROPOSITO

 Este Código de Ética establece los principios
que guían nuestra practica profesional, con el
objetivo de asegurar un ejercicio responsable,
humano y congruente con el bienestar de los
clientes, colaboradores, proveedores y aliados.
El análisis integral de principios valores y
normas que orienten nuestras acciones hacia lo
que es correcto e incorrecto, justo e injusto,
además, para la toma de decisiones.

PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES

 Respeto a cualquier creencia religiosa política y
preferencia sexual y dignidad.

 Prohibición de racismo y clasismo, entre el
personal de la firma, sus clientes y proveedores

 Confidencialidad

 Responsabilidad profesional

 Relación con Clientes

 Relación con Colaboradores y Proveedores.

 Cumplimiento y Mejora Continua

 Prohibido el acoso laboral (mobbing)

 Prohibido el acoso sexual



 El buen cumplimiento de tu trabajo

 La Cordialidad que ofrezcas a tus
compañeros, jefes inmediatos y
superiores, así como la cortesía que
brindes al cliente.

 Tu presencia personal.

 El ser puntual y ordenado en tu trabajo.

 Cada colaborador de VAREG debe de
tener una actitud cordial y respetuosa,
tanto con los clientes como con sus
compañeros de trabajo.

 El personal de VAREG no puede recibir
regalos, premios, o cualquier otro
incentivo, a efectos de no alterar la
objetividad e imparcialidad de los trabajos
que desarrolle con el cliente.

 Lo que buscamos es más que adquirir un
compromiso de autodesarrollo y VAREG
se esfuerza por crear un ambiente cordial,
positivo y amistoso para que todos los
integrantes crezcan y se desarrollen.



ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

Beneficios sociales: 

 Estas actividades ayudan a
estrechar lazos con la
comunidad local y con la
población en general. Los
programas pueden ayudar a la
educación, al entorno y al
desarrollo de la comunidad.

Beneficios ambientales:

 El planeta no solo se beneficia
de las actividades de la
empresa, sino que también se
crea una cultura sostenible
entre empresas y la población.



Beneficios empresariales:

 La empresa puede reducir sus
costos, recibir apoyos
gubernamentales e incrementar
las servicios debido a la buena
reputación generada.

 La implementación de medios
electrónicos para suplir los
recursos de origen orgánico
como: uso de papel, alumbrado
de bajo consumo, uso de
materiales biodegradables y
actualizaciones de equipos de
computo.

 Los equipos de trabajo en una
empresa constituyen una fuente
de ideas para iniciar proyectos y
actividades sostenibles. Cada
persona podría aportar su visión
de contaminación y, como
consecuencia, generar ideas
para resolver dichos problemas
en su entorno.



ESTRATEGIAS 

a) Se controlará el acceso a la copiadora a través de contraseñas
personales, cada empleado podrá sacar hasta 50 copias al día.

b) Las luces de lugares donde no haya personal deberán estar
apagadas.

c) Se usarán focos ahorradores de energía.

d) Desconectar los equipos cuando no los estén utilizando

e) Digitaliza tu documentación.

f) Uso de filtros de agua y bebederos para dejar de utilizar botellas de
plástico.



CONCLUSIÓN

 Este manual de política estrategia y código de ética, es compartido de manera
directa con clientes, colaboradores y aliados, y se encuentra en revisión
permanente para su mejora y formalización.

 Tener la confianza para hablar con el cliente.

 El buen cumplimiento de tu trabajo

 Contamos con un equipo de más de 15 expertos altamente calificados, dedicados
a la prestación de servicios profesionales, cuya especialización e involucramiento
en las operaciones y problemática, nos permiten entregar soluciones oportunas
con altos estándares de calidad esperadas por nuestros clientes.
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